
 

 

 

 



представлению педагогических работников при проявлении учащимися активности с 

положительным результатом;  
4.2.  Награждение  Почетной  грамотой  за  особые  успехи,  достигнутые  учащимися  

при 
 

освоении дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы и 
 

(или) в проектной, социально-значимой деятельности осуществляется в соответствии с 
 

приказом директора учреждения по представлению педагогических работников; 
 

4.3. Награждение подарками, призами учащихся за особые успехи, достигнутые на 

уровне района, области, России осуществляется из внебюджетных средств (при их 

наличии) после принятия решения Совета учреждения и издания приказа Учреждения; 
 

4.4. Награждение учащихся путевками для участия в тематических сменах в 

соответствии с разнарядками Министерства образования, науки и молодежной 

политики Нижегородской области, происходит по рекомендации педагогов 

соответствующих направленностей.  
 

4.5. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, в торжественной 

обстановке – на творческом отчете, на общем  собрании, и на крупных культурно-

массовых мероприятиях, доводятся до сведения учащихся и работников Учреждения. 
  

5. Заключительные положения. 
 

5.1. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются с учѐтом 

мнения педагогического совета, утверждаются и вводятся в действие приказом 

директора. 5.2. Все вопросы, неурегулированные настоящим Положением, 

регулируются действующим законодательством. 
 

5.3. Срок действия настоящего Положения не ограничен. 

 

 


